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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2012/2021

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TRES PONTAS, no uso de suas atribuigdes,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Crianca e do Adolescente, visando
o atendimento de necessidade de excepcional interesse puiblico, TORNA PUBLICO que esta
aberta a inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n.2 012/2021, objetivando a
contratacdo de pessoal na fun¢do de Analista do Executivo I - Servigo Social, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais, por prazo determinado, em carater emergencial,
para exercer as fun¢des no ambito de CRAS, CREAS, Gestdo e Servico de Acolhimento,
conforme disposto no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, art. 123 da Lei Organica
Municipal, e em conformidade com artigo 22, inciso V, artigo 3¢, inciso Il e artigo 42, § 22, da
Lei Municipal n.2 2.739/06.

A necessidade excepcional de interesse publico que autoriza a contratacdo através deste
Processo Seletivo Simplificado, justifica-se no déficit de servidores na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, ndo havendo candidato aprovado em concurso publico vigente, bem
como a existéncia de grande demanda nos equipamentos assistenciais sociais. O
quantitativo de profissionais atualmente integrantes dos cargos sdo insuficientes para a
qualidade no atendimento, sendo necessaria a contratacao de forma excepcional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos e sera
organizado e executado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Trés Pontas,
através da Comissao instituida pela Portaria n.2 4.742/2021.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissional para contratagdo
em carater de emergéncia através de contrato temporario por 12 (doze) meses,
prorrogavel na forma da legislacao de regéncia.

1.3. A selecao dos candidatos serda publicada na pagina institucional da Prefeitura, e
consistird no somatoério de pontos da experiéncia comprovada nas func¢des e entrevista que
demonstre a capacidade para desempenho das mesmas.

1.4. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

1.5. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo passara ao final da lista de
aprovados, mediante pedido expresso.

1.6. Todos os trabalhos referentes ao processo seletivo serdao supervisionados pela
Comissdo especialmente designada para tal fim.

1.7. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos e se iniciarao em
dias uteis; considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

1.8. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios.
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2. DA INSCRICAO

2.1. Visando evitar deslocamentos e aglomeracgdes, as inscrigoes serdo recebidas até as 16
horas do dia 15 de abril de 2021, mediante o envio de curriculos contendo as informagdes
do candidato, com nimero do PIS e telefone, para o e-mail: selecao@trespontas.mg.gov.br
incluindo os documentos comprobatorios de escolaridade e de experiéncia profissional, ou
através do link:
https://trespontas.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/19/padrao/1/1
oad/1/procnum/2877/procano/2021/verificador/860M

2.2. Nao sera admitida como inscri¢do o curriculo e documentagao enviados apés o horario
estabelecido neste edital.
2.3. Serdo convocados para entrevista, via telefone e e-mail os 20 (vinte) primeiros
colocados;
2.4. A classificacao dos candidatos sera divulgada e aberto o prazo para apresentacdo de
recurso de 2 (dois) dias, até as 17h do segundo dia subsequente a publicacao.
2.5. Apés o julgamento do(s) recurso(s) ou na hipétese de ndo apresentacdo deste, sera
divulgado o resultado final e convocados via telefone e e-mail para apresentacao em 24
horas dos seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cépia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

d) Copia do titulo de eleitor e comprovante da tltima votacao;

e) Copia da quitacdo das obriga¢des militares para candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de endereco atualizado;

g) Copia da certiddo de casamento ou nascimento;

h) Cépia da certidao de nascimento dos filhos menores de catorze anos e cépia dos
respectivos CPFs;

i) Copia do cartdo de vacinagdo dos filhos menores de sete anos;

j) Coépia do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no 6rgdo competente;

k) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

1) Teste negativo para COVID-19.
2.5. No momento da apresentacdo dos documentos sera feito o agendamento do exame
médico admissional por profissional da rede publica de saude, declarando aptidao fisica e
mental para o desempenho da fungao.
2.6. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos descritos nos alineas “a” a “1” do item 2.4
acima implicara na desclassificacdo do candidato e convocac¢do do candidato subsequente.
2.7. Ficam dispensados o reconhecimento de firma e a autenticacdo de coépia dos
documentos, cabendo ao servidor recebedor, se for o caso, confrontando a assinatura com
aquela constante do documento de identidade do candidato, ou estando este presente e
assinando o documento diante do servidor, bem como confrontando original e cépia, lavrar
e atestar a autenticidade no préprio documento.
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3. DAS VAGAS
3.1. Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para a seguinte funcdo temporaria:
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C Horari
Func¢do Temporaria N¢, Vagas arga Horaria Remuneracao
Semanal
Analista do E tivo I R$ 3.707,06
nalista do Executivol/ 13+ CR 30 horas $3707,06+
Servigo Social auxilio alimentagao

4. DA ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREVISTA

4.1. A pontuagdo da experiéncia profissional comprovada nas fun¢des descritas no Anexo |
deste Edital, sendo atribuido um ponto por més completo de experiéncia, limitada a 50
(cinquenta) pontos.

4.2. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocopia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a funcdo e o
periodo com inicio e fim, e ou declaracdo da instituicio/ou empresa em que atuou, ou
contrato de trabalho que comprove inicio e término.

4.3. A entrevista levard em consideragdo breve relato de conhecimento do SUAS, empatia,
comunicacao que denotem iniciativa, comprometimento, planejamento e relacionamento
interpessoal com a pontuagdo de 50 pontos.

4.5. A classificacdo da presente etapa sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
de Trés Pontas, no endereco www.trespontas.mg.gov.br.

4.6. Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serdo fatores
de desempate:

a) maior idade;

b) maior tempo de servico;

c) maior nimero de dependentes, conforme demonstrado na inscri¢ao;

d) persistindo o empate, sera efetuado sorteio.

5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverao ser encaminhados no e-mail selecao@trespontas.mg.gov.br , no
prazo constante do documento que torne publica a classificacdo dos candidatos, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Numero do Processo Seletivo;

b) Sucinta exposi¢do dos fatos e fundamentos;

c) Razdo do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisao e/ou nova classificacdo).

5.2. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com
este Edital.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site
www.trespontas.mg.gov.br.

6. DA CONTRATACAO
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6.1. O candidato que ndao comparecer para assinatura do contrato no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a convocac¢do que sera realizada por telefone ou correio eletronico, ou
sendo verificado o nao atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, sera
desclassificado e convocado o candidato subsequente na ordem de classificacao.

6.2. O contrato somente serda formalizado ap6s apresentacdo do laudo de sanidade e
capacidade emitido pelo 6rgdo médico-pericial do Municipio, consoante disposi¢do do
paragrafo unico do art. 62 da Lei Municipal 2.739/2006.

6.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

6.4. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a nos termos do artigo 82 da Lei
Municipal n® 2.739/06:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicacdo expressa com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizag¢ado pelo contratado, do equivalente a remuneracgao
de 30 (trinta) dias de servicos prestados;

) por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa devidamente
fundamentada e mediante comunicagdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) apoOs a realizacdo de concurso publico e o preenchimento das vagas existentes e
necessarias.

6.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisao
contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos serdao contratados em Regime Estatutario no que couber, ficando
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

7.2. A inscricao e classificagcdao nao garantem ao candidato o direito de contratacao;

7.3. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado designada para tal fim.

7.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Trés Pontas para dirimir questdes oriundas do
presente processo seletivo simplificado.

7.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Trés Pontas - MG, 12 de abril de 2021.

Marcelo Chaves Garcia
Prefeito Municipal

Aparecida Maria Chaves Garcia
Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
da Crianga e do Adolescente
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ANEXO 1

DENOMINACAO DA FUNCAO: Analista do Executivo I - Servico Social

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

1- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais;

2- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracao
no mercado de trabalho;

3- Elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no
campo de saude publica, higiene e saneamento;

4- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

5- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face aos problemas
de habitagdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

6- Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios, e outros meios, a preveng¢do ou solu¢ao de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas;

7- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioeconOdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
nas unidades de assisténcia social;

8- Participar da elaboragao, execucao e avaliagdo dos programas de orientacdo
educacional e pedagogico na rede escolar municipal;

9- Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches

municipais;

10- Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagado-

problema;

11- Atuar junto a servidores municipais aposentados;
12- Realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas de trabalho,

relatérios de avaliagdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de
questoes gerais junto a coordenacdo das creches;

13- Programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos,

diretores de escola e servidores em geral das diversas areas da prefeitura
municipal;

14- Executar outras atribuicdes afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional + entrevista
ESCOLARIDADE: Nivel Superior Completo

REMUNERACAO: R$ 3.707,06 + auxilio alimentacio

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
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